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DECRETO MANDATORIO NUM. 58
APLICABIE A TA

INDUSTRIA CAFETALERA EN SU FASE AGRICOLA

Cusrte Revisidn (1967)

ARTICULO I - Deflnlcién de la Industris

Egte Decreto Mbndatorio es gplicable a todos 1os emplesdos de

la Industris Csfetalera en §g Tase Agrfcola,’segﬁn ésta'se define a-

continuecidn:

la Industria Cafetalers en su Fase Agricola'
comprenderd la siembra y resiembre de cafd. {inelu-
yendo le prepsracidén del terreno), su cultive y-
recoleccidn, -el despulpsdo, lavado, secado, pilado .
y ensscado de café ys ge realicen esgtas labores en
las fincas o en dependenciss de las mismes y el acon-
dicionamiento de drboles de sombra.

Comprenderd, ssimismo, cualquier trsbsjo o ser-
vicio necesario o relscionado con las act1v1dades ey
anteriormente senaladas Co

ARTICULO IT ~ Sslario Minlmo

Todo petrono pasgard & sus empleados un salario minimo no menor

del que se dispone a continuacidn:

Clasificacidn

Salario Minimo
Cogedores de Cafd $1.00 por almud

Todos los Deﬁéé.Trabéjadofés ' 0.50 por hora "

I R .

ARTICULO III - Definicidn de Almud

Almud es une medida de capacided que equivele a dos decalitros
o veinte litros. S '

- o - - -

Aprobsdo por ls Junta de Sslario. Minlmo de Puerto Rico el martes
14 de marzo de 1967.

Publicado el aviso de su aprobacidn en el periddico El-Mundo el
sébedo 18 de marzo de 1967.

Comenzaré a regir el luncs 3 de abril de 1967.
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(Véase Nota de la Juﬁta en lak?réximﬁupﬁgina)



Nota de la Junts de Sslario Minimo:

A tenor con la Seccidn 4O(b) de la Ley 96 de 26 de junio de 1956
(ley de salerio Minimo) todas las disposiciones del Decreto Mandstorio
Mim. 19 (enmendado) spliceble a la Industria Cafetalers en su Fase
Agricols, en vigor desde el 13 de diciembre de 1954, que no sean rela-
tivaes & salario minimo contindan vigentes.

Las principeles disposiciones de dicho decreto que contin&an en
vigor son las sigulentes

ARTICULO VI - GARANTIA TE COMPENSACION MINIMA

Salvo en cesos de fuerza mayor todo trabajador, excepto loé reco-
gedores de cefé, tendrd derecho &:

1.- Recibir compensacidén equivelente @ un jornal de custro (k)
horas cuendo no habiéndole avisado su patrono a mds terder al termi~
nar su jornada del dis snterior que no hebrd de tener trebsjo, se pre-
sentare al sitio de trabajo y &l tiempo de comenzar su labor no se le
permitiere o, por cgusa no originads por el trabajsdor, no la pudiere
realizar o

2.- Recibir compensecidn equivelente & un jornsl de ocho (8)
horas cuando hebiendo iniciado su jornade, €sta se suspendiere, no
importando que heys sido notificado o no el dfa anterior de que ‘no
habris trebajo. Disponié€ndose, que el patrono podrd retener al emplea-
do durente las expresadas ocho (8) horas, en espers de oportunidad
pera reenuder su labor o en el desempefio de cualquiers otrs lebor. Dis-
ponléndose, ademds, que las disposiciones de este srticulo no se apll-
cardn & trabajos accidentales ni & trabajos & realizarse durante los
dies sdbado. :

ARTICULO VII - PERIODOS MAX::MOSDE LABOR

Ningdn pstrono empleesrd & trebsjador alguno en la industrla cafe-
talers por més de ocho (8) horss en cualquier dis ni mgs de cusrents
y ocho (48) hores en cualquier semens a menos.-que le pague a dicho
trabajador por su labor en exceso de ocho (8) horas disries o cuarenta
y ocho (48) horas semanales s razdn de por lo menos dos veces el tipo

-de salario que: dicho trabajedor estuviere percibiendo.

'ARTICULO VIII - DIA SEMANAL DE DESCANSO

Todo empleado tendrd derecho & un dia de descanso por ceda seis
(6) o parte de cada uno de seis (6) dfas consecutivos que haya tra-~
bajado Si el patrono lo empleare duranté dicho dfe de descanso
vendrd obligado & pegarle por lg labor reelizada en el mismo a razdn
de por lo menos dos veces el tipo de salerio que estuviere percibiendo.



